
Ny leder søges til den nye private integrerede institution Blomsterhaven

Til den nye private institution der starter op i Ishøj den 1. september 2017 søger vi den kommende leder. Er 
du uddannet pædagog og brænder du for at arbejde med både ledelsesmæssige og administrative opgaver?

Ønsker du at skabe en hverdag med trivsel og læring i et udviklingsorienteret fællesskab?

Ønsker du at samarbejde med en bestyrelse der vil satse på kontinuitet og har du allerede erfaring fra at 
samarbejde med en forældrebestyrelse?

Ønsker du at indgå både som leder og ressource på gulvet, så er du sikkert den fleksible person vi leder efter. 

Vi tilbyder: 

 En stabil medarbejdergruppe med høj faglighed og stort engagement
 En institution som har fokus på trivsel og læring i forhold til børnegrupperne
 En institution, der vægter den gode hverdag for barnet
 En daginstitution med mange gode og udviklede traditioner
 Et godt samarbejde med forældregruppen

Vores forventninger til dig
Vi ønsker en visionær og engageret leder, som kan motivere til en videre udvikling af fællesskabet. Du 
kommer til at stå i spidsen for at sikre høj kvalitet og trygge rammer for børnenes hverdag, med mulighed for 
fordybelse, leg og læring.

Som leder af Blomsterhaven lægger vi bl.a. vægt på: 

 At du har en relevant faglig baggrund og en ledelsesmæssigt ballast, både i praksis
og teoretisk

 At du har visioner for at udvikle institutionen, men har respekt for de eksisterende
kulturer og traditioner, der er i huset

 At du har erfaring med administrative processer samt økonomistyring, og formår at udnytte 
ressourcerne optimalt

 At du er en synlig leder med en anerkendende, lyttende og nærværende tilgang til personale, børn 
og forældre

 At du er en god sparringspartner for medarbejderne ved at støtte, inspirere og motivere deres 
personlige og faglige udvikling

 At du formår at bevare overblikket og skabe struktur i en alsidig hverdag
 At du brænder for at gøre en forskel for børn i alderen 0-6 år
 Deltage i ledernetværksmøder
 At du er villig til at gennemgå en leder uddannelse såfremt du ikke har en i forvejen.

Hvis du har lyst til at søge stillingen bedes du sende en ansøgning til Helle.Tiedemann@accountor.dk. Du 
bedes vedhæfte alle relevante bilag herunder dine eksamensbeviser og eventuelle udtalelser. Der vil til 
udvælgelsen blive brugt psykologiske test som samtaleværktøj. Din ansøgning skal være os i hænde inden 
den 1. august. Samtalerne vil foregå den 15. august 2017. Tiltrædelse 1. september 2017.


